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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag neve: Magyar Hypertonia Tarsasag
Roviditése: MHT
Angolul: Hungarian Society of Hypertension
Roviditése: HSH
2. M(ikodési teriilete: Magyarorszag
3. Az MHT székhelye: Fév-—Onk--Szent Imre Korhaz
Telefon: 464-8713 Telefax: 203-3613
Postacim: 1115. Budapest, XI. Tétényi Ut 12-16. Pf.4., 1502
4. Az MHT alapitasi éve: 1993.
5. Az MHT hivatalos nyelve: magyar

6. Az MHT bélyegzéje:

6.1 a magyar bélyegzd korpecsét,: Aa “Magyar Hypertonia Tarsasag”

MagyarKkéztarsasagMagyarorszaq” széveg(i felirattal.

6.2 az angol bélyegz6 korpecsét, a ,Hungarian Society of
Hypertension” ,Hungary” széveq(i felirattal.

7. Az MHT jogallasa.

(1) Az MHT a magasvérnyomas betegség és annak valamely
hatarteriletén m(ikédod, illetve azokhoz kapcsolddd tudomanyagakkal
foglalkozd tagok Onkéntes tarsulasan alapuld, a hypertonia teriiletén
szakmai és tudomanyos munkat koordindld és 06sztonz6, a hazai, az
eurdpai, valamint a vildg minden részére kiterjedd, nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztését el0segitd Tarsasag.

(2) Az MHT 06nallé jogi személy. Az MHT-nak teriileti szervezeti is lehetnek
— ezek azonban nem tekinthet6k 6nallé jogi személyeknek
— tevékenységiiket az MHT VezetOsége felligyeli és iranyitja.
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(3) Az MHT tagszervezetként csatlakozhat a Magyar Orvostudomanyi
Tarsasagok és Egyesiiletek Szovetségéhez (tovabbiakban: MOTESZ). A
csatlakozasrol a Tarsasag Kozgylilése egyszer( szavazattobbséggel dont.
Csatlakozds esetén a MOTESZ Szovetségi Tandcsanak munkajaban az
MHT Elntke, vagy megbizottjaként a Tarsasag Elndkhelyettese, Fotitkara
vesz részt. Az MHT a kozgydlése altal elfogadott mértékben hozzajarul a
MOTESZ anyagi eszkdzeihez.

(4) Az MHT tagja lehet a Vilag Hypertonia Liganak (WHL), s kapcsolatot
tart az Eurdpai Hypertonia Tarsasaggal (ESH) és a Nemzetkozi Hypertonia
Tarsasaggal (ISH), valamint mas, rokonszakmaval foglalkozé tudomanyos
tarsasagokkal.

(5) Az MHT hivatalos képviseletére az EIndk, az Elndkhelyettes és a
Fétitkar, illetve az EInok altal megbizott tisztségviselok jogosultak.

II.
Az MHT CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. Az MHT oOnkéntes, nem anyagi érdekeltségli, de Onfenntartasa
érdekében — a VezetGség hatdrozata szerint — gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységre is jogosult szervezet, mely az alabbi célok érdekében
mikodik:

(1) A hypertoniaval kapcsolatos tudomanyok fejlesztése,

(2) A tagok szakmai, klinikai és tudomanyos ismereteinek a bdvitése,
valamint orvosetikai nevelése,

(3) A tagok tudomanyos érdekeinek képviselete és védelme,

Az MHT célja tovabba kiépiteni és megszilarditani a hypertonologia
kapcsolatrendszerét a tarstudomanyok teriiletén.

2. Az MHT feladata:

(1) Allast foglalni a szakmai fejlédésének Utjardl, a hypertoniaval
kapcsolatos tudomanyagak korszer(i személetét és modszertanat
fejleszteni, a hypertonologia hazai és nemzetkozi eredményeit ismertetni,
el6segiteni gyakorlati felhasznalasukat, tamogatni a magyar kutatasi
eredmények megismerését hazai és kiilféldi férumokon.

Az MHT feladata tovabba a hypertonologia teriiletén a hazai magas szint(
képzés, szakképzés és tovabbképzés tamogatasa.
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(2) Az MHT el6segiti tagjai szamdara a tapasztalatok cseréjét a
diagnosztika, a gyogyitas, a kutatds, valamint a hypertonia altal érintett
szervek  betegségeinek megeldzése terlletén. A  széles  kori
orvostarsadalom szamara lehetdséget teremt a hypertoniaval kapcsolatos
legUjabb eredmények megismertetésére, megvitatasara, az eredmények
alkalmazasara. Bekapcsolddik az eurdpai és nemzetkdzi hypertonia
tarsasagok életébe.

(3) Segiti a szakképzést, egyéni és kollektiv tovabbképzést, dsztondijak,
bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, kongresszusi részvételek tamogatasaval.

(4) Tovabbképzések szervezésével, feltétel- és vizsgarendszer
kialakitasaval, el6segiti a hypertonologus képesités megszerzését.

(5) A meghatarozott feltételrendszer és a szakmai alkalmassag
vizsgalataval mindsiti, rendszeresen értékeli a hypertonia ellatd helyeket.

(6) Az MHT javaslatot tesz, illetve ajanlasokat dolgoz ki gépek,
berendezések, vizsgald6 ~moddszerek, terdpias elvek alkalmazasa
tekintetében.

3. Az MHT céljainak elérése érdekében:

(1) ElGadasokat, referald- és vitaliléseket, ankétokat, tudomanyos
Uléseket, szimpoziumokat, hazai és nemzetkdzi kongresszusokat,
tovabbképzd konferencidkat rendez: minden évben megrendezi az MHT
tudomanyos kongresszusat.

(2) Jegyzetet, konyvet, szakfolyoiratot, illetve alkalmi kiadvanyokat adhat
ki, vagy azok kiadasaban részt vesz, segiti a vonatkozd szakmai
konyvkiadast.

(3) Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd oktatasi, tudomanyos és
egyéb szakmai kérdéseket, javaslataival és birdlataval segiti az
egészségligy allami szerveinek munkajat, kapcsolatot alakit ki a
tarsszakmak tudomanyos egyesiileteivel és képviseldi révén részt vesz az
Egészségligyi  Szakmai  Kollégium  Belgydgyaszat,  Kardioldgia,
Haziorvostan, Nephrologia és dializisellatas, Geriatria és krdnikus ellatas,

Angioldgia és érsebészet —Tanacsanak—SzakmaiKelégitm—TFanaesainak
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(4) Felkérésre szakmai allasfoglalast ad.

(5) A tudomanyos és szakmai élet serkentésére palyazatot hirdethet,
emlékérmeket és dijakat, illetve elismeré diszokleveleket, jutalmakat
adomanyozhat.

(6) Alapitvanyokat létesithet, szoros kapcsolatot tart a hasonld célu
alapitvanyokkal.

(7) Az MHT céljainak, miikodése gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat, tudomanyos
kidllitasokat rendezhet.

(8) Szakmai célkitlizések megvaldsitasa érdekében munkacsoportokat,
illetve terlileti szervezeteket ismerhet el, illetve hoz(hat) létre, melyek az
MHT felligyelete és szakmai irdnyitasa alatt tevékenykednek.

(9) Nemzetkdzi szervezetekbe tagokat delegalhat, a nemzetkozi
szervezetek ~munkdjaban a bevalasztott tisztségviselGin, illetve
delegatusain, valamint szakmai munkacsoportjain keresztiil vehet részt.

(10) Tagjainak az eurdpai és mas nemzetkdzi kongresszusokon vald
részvételét tole telhetd mddon eldsegiti.

(11) A rendelkezésre all6 anyagi eszkdzoket az emlitett célok érdekében
hasznalja fel.

4. Az MHT szakmai kitlintetései

(1) Az MHT az arra érdemes személynek az altala alapitott elismerd
diszoklevelet, vagy emlékérmet és jutalomdijat adomanyozhat évente. A
(2) Az MHT kitlintetései:

,Dr. Torok Eszter” Emlékérem

,Dr. Marosvari Miklés” Emlékérem.

Az MHT a fiatal (45 évnél nem idGsebb) tagjainak kiirt palyazat révén
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dijak Osszegét a Kozgydlés
hatdrozza meg. A dijak atadasara az adott év tarsasagi Kongresszusan
ker(l sor.

III.

Az MHT TAGJAI, TEVEKENYSEGUK, JOGAIK ES
KOTELEZETTSEGEIK

1. Az MHT tagjai lehetnek:
(1) tagok
(2) tiszteletbeli tagok
(3) partolo tagok
(4) ifjusagi tagok

(1) Tag lehet az a szakember, aki kotelezi magat arra, hogy
tevékenységét az MHT alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja,
felvételét belépési nyilatkozatban keéri, és akit az MHT Vezetdsége a tagok
soraba felvesz. Az MHT tagjait egyenld jogok illetik meg. A tagok a
nyugdijpa vonulaskor teljes jogu tagok maradnak, tagdijfizetési
kotelezettség nélkiil.

Palyazati dij, tagsagi tamogatas, elismer6 diszoklevél, emlékérem
kizarélag tagnak, tiszteletbeli tagnak, nyugdijas tagnak, illetve ifjusagi
tagnak adhatd.

Az MHT tagjanak joga, hogy:

a) az MHT kozgylilésén tanacskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal
részt vegyen. Tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre valaszthato,
feltéve, hogy nincs eltiltva a kdziigyek gyakorlasatol,

b) részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos értekezletein,
allasfoglalasok, hatarozatok kialakitasaban és végrehajtasaban,
illetve az MHT egyéb tevékenységében,

c) részt vegyen az MHT Jdltal rendezett kongresszusokon,
konferencidkon, vitdkon és mas szakmai tudomanyos



rendezvényeken, ezeken elGadast tartson, vagy egyéb szellemi
alkotasat bemutassa, véleményét elmondja,

d) az MHT vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint
igénybe vegye a Tarsasag szolgaltatdsait, anyagi eszkozeit,
felszereléseit, berendezéseit, a szolgaltatas jellegétdl fiiggben
ingyenesen, kedvezményesen, vagy térités ellenében az alabbi
esetekben:

- nemzetkdzi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban
(egyesiiletekben) létesitett tagsagahoz, tisztségviseléséhez, illetve az
e szervezetekkel, tarsasagokkal, egyesiiletekkel vald
kapcsolattartashoz

- a kulféldi tudomanyos konferenciakra, kongresszusokra, szakmai
tanulmanyutakra valo kikildetéséhez,

- kezdeményezései, javaslatai megvaldsitasahoz,

- egyéb, az MHT mikodését segitd, a tudomany fejlodését szolgald
tevékenységhez.

e) az MHT fGtitkara utjan tajékoztatast nyerjen az MHT barmely
tertletén folyd munkardl és azok eredményeirdl,

f) javaslatot tegyen az MHT vezet6 testiileteinek a kiemelkedd
munkat végzo tagok tarsasagi emlékéremmel, elismerd diszoklevéllel
vald  kitlintetésére, jutalmazasara, allami kitlintetésre vald
felterjesztésre,

g) meghatarozott feladatok elvégzésére az MHT-vel meghatarozott
vagy hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt (megbizast) létesitsen.

h) Az MHT testiileteivel és tisztségviselGinek dontéseivel,
hatdrozataival, allasfoglalasaival kapcsolatban véleményt
nyilvanitson, javaslatot tegyen, ellenvéleményt nyilvanitson.

Az MHT tagjanak kotelezettsége, hogy:

a) az MHT alapszabdlyanak rendelkezéseit, valamint a kozgy(ilés
hatdrozatait megtartsa, az alapszabdlyban  meghatdarozott
kotelességeinek eleget tegyen,

b) az MHT tarsasagi tevékenységgel kapcsolatos, onként vallalt
feladatait maradéktalanul, legjobb tudasa szerint végrehaijtsa,

c) az MHT vezetd testileteinek felkérésére tarsasagi
tevékenységérol beszamoljon,

d) nemzetkdzi szervezetben, kiilfoldi tarsasagban, egyesiiletben
létesitendd tagsagahoz, tisztségviseléséhez az MHT vezetGségének
tudtaval, a fennallé rendelkezéseknek megfeleléen jarjon el,
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e) az MHT anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak
gyarapitasaban az MHT Vezetdsége, Kozgy(ilése altal meghatarozott
modon hozzajaruljon,
f) a megadllapitott tagsagi dijat minden év marcius 31.-ig
rendszeresen fizesse be (tiszteletbeli, nyugdijas és ifjlsagi tagok
tagdijat nem fizetnek).

(2) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kilfoldi allampolgar, aki
szakmai, tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein szerzett széles
kor( tapasztalatait az MHT munkajaban hasznositani tudja, aki a
hypertoniaval kapcsolatos tudomanyteriileteken kiemelked6 értékdi,
szakmai-tudomanyos munkassagot fejtett ki, illetve aki el0segitette a
magyar hypertonologia el6rehaladasat.

A tiszteletbeli tagsdg tekintetében az Elndkség javaslata alapjan
szOtobbséggel a Vezetdség dont. A tiszteletbeli tagok jogaikat
személyesen gyakoroljak, Oket egyenld jogok illetik meg. A tiszteletbeli
tagok az MHT rendezvényeire meghivhatdk, el6adasok megtartasara
felkérhetok.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

- az MHT kozgyilésein tanacskozasi inditvanyozasi joggal részt vegyen,

- részt vegyen az MHT szakmai és tudomanyos életében,

- folyamatosan tajékoztatast nyerjen az MHT munkajardl, eredményeirdl.

A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:
- az MHT alapszabalyanak megfelelden tevékenykedjen,
- onként vallalt feladatait a legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

(3) Partold tagok lehetnek olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagu
természetes személyek, illetve jogi személyek, akik az MHT m{ikodéséhez
anyagi, szakmai, elvi, erkdlcsi vagy egyéb tamogatast tudnak nyujtani. A
partolé tagsagot az MHT VezetOsége hagyja jova. A természetes személy
partold tagok jogaikat személyesen, jogi személy partold tagok
képviselGjik utjan gyakoroljadk, megadva, hogy az dltaluk nyujtott
rendszeres tamogatast az MHT szamara milyen célbdl adjak.

Joguk, hogy az MHT Fétitkara utjan folyamatos tajékoztatast nyerjenek a
Tarsasag azon teriiletein folyd munkarol és tevékenységrél, amelyek
elésegitéséhez a tamogatast nyljtottdk és a partold tagsagi dijat
rendszeresen fizették. Kotelességiik, hogy vallalasukat maradéktalanul
teljesitsék.



(4) Ifjusadgi tag lehet az a 35 éven aluli magyar vagy kulfoldi
allampolgarsagu, hazai egyetemet, fGiskolat latogatod hallgatd és orvos, aki
az MHT tudomanyos tevékenysége irant érdeklédést tanusit, kiemelked6
tanulmanyi eredménye alapjan oktatdi vagy az

MHT két tagja felvételre javasolja, aki felvételét belépési nyilatkozatban
kéri, és akit az MHT VezetOsége az ifjusagi tagok kozé felvesz.

Jogaikat személyesen gyakoroljak, a tagokkal egyenl6 jogok illetik meg és
jogosultak az MHT altal az ifjusdagi tagok szamara nyujtott
kedvezményeket (csokkentett kongresszusi részvételi dij, ifjusagi palyazat
stb.) igénybe venni.

Az ifjusagi tag kotelezettsége, hogy:

a) az MHT alapszabalyanak megfelelen tevékenykedijen,

b) 6nként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtsa,

c) egyetemi/fiskolai tanulmanyainak befejezését a titkarsaggal irasban
kozolje. Az ifjusagi tagok tagdijat nem fizetnek.

2. Az MHT tagjai kotelesek az alapszabaly rendelkezéseit, valamint a
K6zgyllés hatarozatait megtartani, a Tarsasag célkit(izéseit elémozditani.
Kotelesek a megallapitott tagdijakat rendszeresen fizetni. A tagdij
Osszegét évenként a Kozgylilés szavazza meg. Amennyiben a Kozgy(ilésen
ez irdnyl dontés nem sziiletik, automatikusan az el6z6 évi tagdij 6sszege
érvényes.

3. Az MHT tagsaga megsziinik

(1) kilépés,

(2) kizaras,

(3) elhalalozas,

(4) jogi személy jogutdd nélkili megsziinésével, illetve a szerzédés
felmondasaval.

A tag kilépési szandékat az Elndknek vagy Fotitkaranak irasban tartozik
bejelenteni.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azokat, akiket a birdsag blincselekmény
elkbvetése miatt jogerdsen elitél és a kozligyek gyakorlasatdl is eltiltott. Ki
lehet zarni a tagok sordbdl azokat, akik az alapszabdly rendelkezéseit nem
tartjdk meg, vagy orvoshoz méltatlan magatartast tanusitanak, akik az
MHT erkolcsi tekintélyét sértik, vagy akik a tagdijat felszolitas utan 6
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honapig nem rendezték. A tag kizarasa feldl a Fegyelmi Bizottsag javaslata
alapjan a Vezetdség elGterjesztésével a Kozgydlés hataroz. A kozgydlés
kizarast megallapitd hatdrozata ellen, annak irasbeli kozlését koveté 15
napon beliil az MHT Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezéssel élni.

A tiszteletbeli tag, partold tag, ifjusagi tag tagsagi viszonyanak a
megsz(inésére a tagok tagsagi viszonyanak a megsziinésére vonatkozo
elvek az irdanyadok.

IV.
A MHT SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

(1) Az MHT testlileti szervei:
1. Kozgyilés
2. VezetOség
3. Elndkség

(2) Az MHT Allandé Bizottsagai:
1. Szamvizsgald és ellen6rzé Bizottsag
2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
3. Tudomanyos Bizottsag
4. Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag
5. Ifjusagi Bizottsag

(3) az MHT Szakmai Munkacsoportjai
(4) Az MHT EIndkségének valasztott tisztségviseldi:

Az MHT EInokségének tisztségébdl eredden tagja_:

[formézott: Bet(iszin: Voros

A

1-Orokos Tiszteletbeli EIndk-{rem-vatasztott)

Tiszteletbeli EIn6k
2-Lekdszondt EIndk (egy-eiklusonkeresztinem-valasztott)

Leend6 E|n0k [formézott: Betdiszin: V6ros
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Az MHT Elntkségének valasztott tagja - ( formazott: Behtizss: Eis sor: 0 cm

3+—EIndk
10



5-Elndkhelyettes
6-—Fotitkar
7—Budapesti titkar

8-Vidéki titkar

9-Ifjusagi Bizottsag Elndke
10-Jegyz0

1+1-Pénztaros

12-Oktatasi Bizottsag Elndke
13--Tudomanyos Bizottsag EInoke
1+4-—Ellendr

Az MHT elndkségének dAllandd meghivottia:
Szamvizsgald Bizottsag Elndke
Fegyelmi és Etikai Bizottsag Elnokee
Hypertonia és  Nephrologia folydirat  fOszerkesztGiefelelés
I

(5) Az MHT titkarsaga

(1) Az MHT testtlileti szervei:
1. KOZGYULES

(1) Az MHT legf6bb vezetd szerve a Kozgy(ilés, amely mindazon tagok
Osszességébdl alakul, akik tanacskozasi inditvanyozasi, illetve szavazati
joggal rendelkeznek. A Kozgyllés minden, az MHT-t érint6 kérdésben
dontési hataskorrel rendelkezik, melyeket a jogszabaly és az alapszabaly a
hataskorébe utal.

(2) Szavazati joga a tagoknak, az ifjusagi és a nyugdijas tagoknak van.
(3) A Kozgydilés kizardlagos hataskorei:

a) megallapitja, elfogadija, illetve modositja az MHT alapszabalyat,

b) megvitatja és elfogadja az elndkség, a pénztaros, az allandod
bizottsdgok  beszamoldjat, meghatarozza a  kovetkez6  idGszak
legfontosabb feladatait,
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c) az MHT éves koltségvetését és zarszamadasat megvitatja és dont
annak elfogadasardl,

d) megsziinteti az MHT-t, ha a feloszlatast, vagy mas tarsasagokkal vald
egyestilést a tagok létszamanak tobb, mint kétharmada kimondja,

e) dont az altala valasztott testiiletek és tisztségviselbik felmentésérdl,

f) dont a kozgy(ilésen felvetett egyéni javaslatokrol,

g) megbizza a Jelol6bizottsagot, melyet a Valasztd Kozgydlésnek jova kell
hagynia,

h) a Kozgylilésen az EInok, akadalyoztatdsa esetén az Elndkhelyettes,
vagy a Fotitkar elndkol,

i) a Kozgydlésrdl jegyzékonyvet kell vezetni, melyet a Kozgy(ilés Elndke, a
Jegyz0 és a kozgyllésen részt vett, az EInok altal felkért tag hitelesit,

j) az EInokség javaslata alapjan megallapitja a kovetkez6 naptari évre

- a tagok évi tagsagi dijat,

- a nemzetkdzi tarsasagok (WHL, ESH, ISH) tagjai koltségfedezetének
mértékét,

k) titkos szavazassal megvalasztja négy évre szoldan az MHT

- vezetGségét

- a Jegyz0t, a Pénztarost és az Ellendrt,

- az Allando Bizottsagok, azaz: a Szamvizsgald Bizottsag, a Fegyelmi és

Etikai Bizottsag elndkeit és tagjait, valamint a—Tudemaﬂyes,—az—ekta%asF
az—Ifjusagi—Bizotisie—€s—a Jel6lObizottsag elnokét, és a tiszteletbeli

tisztségviseloket.

[) az MHT valasztott szervei a Kozgy(ilésnek felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak. A VezetGség tisztségviseldinek beszamoldikat
irasban kell elkészitenidk.

(4) A Kozgydilés lehet rendes és rendkiviili:

A rendes Kozgylilést a vezetGség hivia Ossze. Helyét, idejét, valamint
napirendjét a Fétitkar legalabb 30 nappal a kit(iz6tt idopont el6tt koteles
irasban kozoIni a tagokkal. A Kozgydlés nyilvanos, azonban az EIndk a
kézérdek vagy valamely tarsasagi tag jogos maganérdekének védelmére
elrendelheti a nyilvanossag kizarasat. A Kozgydlést évenként,
vezetdségvalasztassal egybekotdtt Kozgyllést pedig négyévenként kell
megtartani. VezetOségvalaszté Kozgylilés esetén a tagokat 60 nappal elére
sziikséges értesiteni. Lehet0ség szerint mindegyik kdzgylilést a hypertonia
kongresszus idejét kell megtartani.

Rendkiviili Kozgy(ilést kell 6sszehivni 30 napon beliil abban az esetben, ha
azt a tagok 30 %-a irasban kéri, az ok és a cél megjeldlésével.
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Hatarozatképes a Kozgy(ilés

a) ha az MHT tavaszi vagy Oszi kengresszusan—Kongresszusan kertll
megrendezésre a résztvevok szamara vald tekintet nélkiil,

b) ha nem kapcsolodik az MHT kengresszushezKongresszushoz, akkor, ha
azon a tagoknak legalabb 50 %-a plusz egy o jelen van.

A szavazas rendje:

a) A Kozgylilés hatarozatait egyszer(i szétobbséggel, altalaban nyilt
szavazassal hozza, de a hatdrozatképes kozgy(ilés jelenlévs tagjainak
kétharmados egyetért6 szétobbsége kell:

- az alapszabaly modositasahoz

- mas tarsasagokkal vald egyesiilés, illetve az MHT megsz(inésének
kimondasahoz. ]

b) A tisztségviselOket, a VezetGségi Tagokat, az Allandd Bizottsagokat a
Kozgylilés titkos szavazassal valasztja. Tobbes jelolés esetén a legtobb
szavazatot kapottak tekinthetok megvalasztottnak.

c) A Kozgylilés személyekre vonatkozd hatdrozatait is titkos szavazas Utjan
hozza meg. Ez aldl kivételt jelent a tagfelvétel.

(5) A Kozgylilésen olyan inditvanyok targyalhatdk, amelyek a Kozgydlés
el6tt legalabb egy nappal az MHT Fétitkarahoz beérkeztek. A Kozgydilésen
a résztvevok egyszer(i szotobbséggel tovabbi inditvanyok napirendre
tlizését hatarozhatjak el.

2. VEZETOSEG

(1) Két Kozgyllés kozotti idészakban az MHT munkdjat a Vezetdség
irdnyitja, a Kozgyllés hataskorét — a kizardlagos hataskorok és az
alapszabaly-mddositas kivételével — a Vezetdség gyakorolja.

(2) Az MHT VezetGségét a Vezetdségvalasztd Kozgydlés titkos szavazassal
valasztja meg négy naptari évre. A vezetdség létszama 38 6, beleértve az
Osszes tisztségviselSt is. A Vezetdségvalaszto Kozgydlés ugyancsak titkos

[formézott: Betiszin: Voros

[formézott: Bet(iszin: Voros
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szavazassal, a szavazatok altal meghatarozott sorrendiséggel 5 vezetGséqi

formazott: Bet(iszin: Voros

pPottagot is valaszt. A Vezet6ség Ftagjait a Kozgylilés indokolt esetben

felmentheti, illetve visszahivhatja. Valasztott vezetGségi tagsagi funkcid
megliresedése esetén a VezetGség a pottagsorrendnek megfeleléen a
megliresedd hely(ekre) péttagot kooptalhat, a kdvetkezd valasztasig. a
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Tisztségvisel6k azonos funkciot két valasztasi periddusnal hosszabb ideig
nem télthetnek be.

(3) A VezetOség tagjai:

a) EIndk

b) Orokos Tiszteletbeli EIndk

c) Tiszteletbeli EInok

de) Lekbszont EIndk

ed) ValasztottJeendé-Leendd Elndk

fe) Elndkhelyettes

af) Ftitkar

hg) Budapesti titkar

i) Vidéki titkar

jt) Ifjusdgi Bizottsag Elndke

kj) Jegyz6

|k) Pénztaros

mt) az Oktatasi Bizottsag EIncke
nf) a Tudomanyos Bizottsag Elndke
of) a Jeldl6 Bizottsag Elndke
pe) Valasztott Vezetdségi Tagok
rp) Ellendr

(4) A VezetOség évente legalabb 2 (lést tart, amelyet az EIndk, az
EInckhelyettes, vagy a Fotitkar hiv 6ssze és vezet le. A meghivét és az
elGterjesztéseket legalabb 30 nappal a kitlizott idépont elott a Vezet6ség
tagjai részére meg kell kiildeni. A vezetGség hatdrozatképes, ha azon
tagjainak kétharmada jelen van.

A vezetOség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont. Minden személyi
tgyben titkos szavazast sziikséges elrendelni.

(5) Rendkiviili Vezetdségi Ulés osszehivasat legaldbb 5 Vezetéségi tag
inditvanyozhatja. A rendkivili Glést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt
a VezetGségi tagok egyharmada kivanja. Az inditvanyban a javaslatot is
meg kell jeldIni.

(6) A VezetGség kizarodlagos hataskorébe tartoznak az alabbiak:
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a) Hatdrozatot hozhat — a Kozgydllés kizardlagos hataskorébe tartozd
kérdések kivételével (az MHT egészét érintd barmely kérdésben,
intézkedik és allast foglal a hataskorébe utalt tigyekben).

b) Elkésziti az MHT munkatervét, ellendrzi azok végrehajtasat. Megbizza a
soron kovetkez6 kongresszus Szervez6 Bizottsagat, a Kozgydlésnek
javaslatot tesz a kongresszus fotémadira. Rendszeresen ellendrzi a
kongresszus szervezésének menetét, elbiralja az eléadasok alkalmassagat.
c) Tisztujitd Kozgylléssel egyidejlileg a mar megvalasztott Vezetdség
tagjai korébdl titkos szavazassal megvalasztja az Elnokhelyettest, a
Fétitkart és a két Titkart. A megvalasztashoz az érvényes szavazatok fele
+ 1 szavazat szilkséges. Amennyiben az els6 forduldban ez tobbes jeldlés
miatt nem valdsul meg, akkor a legtobb szavazatot kapottak kozétt a
masodik fordulé dont.

d) Figyelemmel kiséri az MHT szabalyszeri m{ikodését és munkajat,
tovabba a Tarsasag tisztségviselGinek tevékenységét.

e) Végrehajtia a Kozgyllés hatdrozatait, illetve gondoskodik azok
végrehajtasardl. Megvitatja és jovahagyja a kozgydlési elGterjesztéseket.
f) Irdnyitja az MHT gazdalkodasat, nemzetkdzi és sajtomunkajat,
koordinalja, ellendrzi és segiti a munkacsoportok munkajat.

g) Allast foglal a tarsasagi emlékérmek, az elismer6é diszoklevelek,
kilfoldi szakemberek meghivasarol.

h) Kulonleges tarsasagi feladatok és elvi jelentoségl kérdések megoldasa
céljabdl sziikséghez mérten ,ad hoc” bizottsadgokat alakithat.

i) Megvitatia az orszagos jelentdségli tudomanyos koncepcidkat és
fejlesztési elOrejelzéseket, kialakitja az MHT szakteriileteivel kapcsolatos
javaslatait, kilonos tekintettel a képzés, oktatas, szakképesités ligyvitelére
vonatkozdan.

j) Dont az MHT lapjanak kiadasarol.

k) Jévahagyja az MHT évi utaztatasi tervét.

[) Megvalasztja az EIndkség altal javasolt tiszteletbeli, partol6 tagokat.

m) Dont a tagfelvételi kérelmek elbiralasaban.

n) DOnt a szakmai munkacsoportok megalakitasardl.

3. ELNOKSEG

(1) Az MHT operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az Elnokség latja

el. Az MHT Elnékségének tagjai az Orokés Tiszteletbeli Elndk, a ( formazott: Bettiszin: Vords

Tiszteletbeli EIndk, az lekdszondt EInck, az Elndk, a Valasztett—Leendd (formazott: Betiszn: voros

formazott: Betliszin: Vords, Athdzott
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EIndk, az Elndkhelyettes, a Fotitkar, a Vidéki Titkar_és a Budapesti
titkarek, a Jegyz0 és a Pénztaros, az Ifjusagi Bizottsag Elndke, az Oktatasi
Bizottsdg EIntke, a Tudomanyos Bizottsdg EIntke, a Pénztaros és az
Ellen6r. A targykortdl fliggden az Elndk javaslata alapjan barmely tag
meghivhatd tanacskozasi joggal az Elndkségi llésre. Allandd meghivott a
Szamvizsgald Bizottsag Elndke és a Fegyelmi és Etikai bizottsag Elndke,
valamint a Hypertonia és Nephrologia folydirat fészerkesztbie.

(2) Az EIndkség kizardlagos hataskorei:

a) Az EInokség dont a vezetdség két (lése kozotti id6szakban — a
Vezetdség hataskorébe tartozd kérdésekben. Dontéseirél a VezetOség
legkdzelebbi Ulésein beszamolni koteles. Az EIndkség hataskorébe tartozik,
hogy az MHT egészét érinté barmely kérdésben intézkedjék. Végrehajtja a
Kozgy(lés hatarozatait, illetve azok végrehajtasardl gondoskodik.

b) Engedélyezi a kiilféldi szakemberek meghivasat az MHT koltségére a
VezetGségi lilések kozotti idoben akkor, ha arra a szakma érdekében gyors
dontés sziikséges. Err6l a soron kovetkez6 (lésen beszamol a
VezetGségnek.

c) Az MHT céljainak megvaldsitasa érdekében meghatarozott feladatokra
»ad hoc” munkabizottsagokat hozhat létre. A munkabizottsagok tagjait és
vezetGit az EInokség bizza meg és az elndkségnek tartoznak felelésséggel.
d) Dont a hataskorébe tartozoé fegyelmi eljaras elrendelésérol.

e) Slirgls esetben dont az utaztatdsi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi
kikUldetésekrdl, kiutazasokrol, a kongresszusi tamogatasok mértékérdl, az
MHT koltségvetésében az e célra elGiranyzott keret mértékéig.

f) Iranyitja, segqiti és végrehajtja a testiileti hatarozatokat, felligyeli azok
Ugyintézését. Kialakitia a hypertonia helyzetével, fejlesztésével
kapcsolatos koncepciokat és javaslatait, ezeket eljuttatja a megfelel6
szervekhez.

g) El6késziti a Kozgyllést és a VezetOségi iiléseket, elkésziti a Vezetdség
beszamoldjat.

h) Tajékoztatast kér a munkacsoportok munkajardl, évente legfeljebb
egyszer.

i) ElGterjesztést tesz elismer6é diszoklevéllel, emlékéremmel, dijjal vald
kitlintetésekre.

j) Koordindlja az MHT dltal rendezett nemzetkdzi, nemzetkozi részvételli
és hazai rendezvények el6készitését és szervezését, iranyitja az MHT
gazdalkodasat.

k) Javaslatot tesz tagok felvételére az MHT Vezetdségének.
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[) Az EInokség rendszeresen beszamol miikddésérdl a VezetOségnek,
annak felel6sséggel tartozik.

(3) Az EInokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy
alkalommal iilésezik.

(4) Az EInokség hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult EInokségi
tagoknak legalabb a kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
legkorabban a kovetkez6 napon, de legkésébb 14 napon belil az
EIndkséget ismételten 0Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt
ismételten Gsszehivott Ulések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon
az EInokség tagjainak legaldbb a kétharmada jelen van. Az Elndkség
hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az EIndk szavazata dont.

Az EInokség barmely tagjanak a javaslatara az Elnokség elhatdrozhatja a
titkos szavazast. Minden személyi Ugyben titkos szavazast sziikséges
elrendelni.

(2) Az MHT allandé bizottsagai

1. Szamvizsgalo és Ellenorzo Bizottsag
(1) A Szamvizsgald Bbizottsag a Kozgylilés altal négy évre valasztott
EInckbdl és két tagbdl all. Kizardlag a Kdzgydlilésnek van alarendelve, csak
ennek tartozik felel6sséggel.
(2) A Bizottsag mlikddési szabadlyzata szerint miikodik, ellendrzésének
tdrgya az MHT egész tevékenysége. Figyelemmel kiséri az MHT
alapszabdly szerinti mikodését, igy kilonésen a rendelkezésre allé
eszkozoknek az alapszabalyban meghatarozott célokra  torténd
felhasznalasat, ellenérzi az MHT pénzigyi gazdalkodasat, tovabba az
Ugyvitelre, az (ligyintézésre és a nyilvantartasokra vonatkozé elirasok
betartasat. Szorosan egyittm(ikddik az Ellendrrel.
(3) A Bizottsag a megallapitasairdl tajékoztatja az MHT vezet6 szerveit és
beszamol a Kozgy(ilésnek.
(4) A Bizottsag sziikség szerint szaktanacsaddkat, eseti szakértOket vagy
tarsasagi tagokat is bevonhat a munkajaba.
(5) A Bizottsag elnokét és tagjait az MHT hataskorében intézkedési jog
nem illeti meg, de megallapitdsai nyoman intézkedésre felkért
tisztségviseld (tag, alkalmazott) erre 8 napon bellil valaszolni kételes.

17

[formézott: Bet(iszin: V6ros




(6) A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
Ulésezik. Hatarozatképes, ha (ilésén legalabb két tagja jelen van.
Amennyiben nem hatarozatképes, Ulését legkorabban a kdvetkez6 napon,
de legkés6bb 14 napon belill ismételten 6ssze kell hivni.

(7) A Bizottsag hatarozatait egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, szavazategyenl6ség esetén az EInok szavazata dont. Az (lésekrdl
emlékeztet6 késziil, amelyet az EIndk ir ala, és megkild az MHT
EIndkségének.

(8)A Szamvizsgald Bizottsag altal elkészitett miikddési szabalyzatot a
K6zgydlés hagyja jova.

2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
(1) A Fegyelmi_gs Etikai Bizottsag a Kozgydilés altal négy évre valasztott
EInokbal
és két tagbdl all.
(2) A Fegyelmi gs Etikai Bizottsag a Tarsasag fegyelmi szabalyzatanak
rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi eljards részleteit a fegyelmi
szabdlyzat allapitja meg, melyet a Kozgylilés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag elbterjesztése alapjan.

3. Tudomanyos Bizottsag
(1) A VezetGség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.

[formézott: Bet(iszin: V6ros
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(2) EInokét a kézgytités Vezetdség valasztja 4 évre.

(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT tudomanyos programjainak
irdnyvonalat, részt vesz a kongresszusok, szimpdziumok el6adasainak
elbirdlasaban, az ezzel kapcsolatos szervez6 és tanacsadasi munkaban.
Szoros kapcsolatot tart a Kongresszusi Szervezé Bizottsaggal.

(4) Részt vesz a kiirt tudomanyos-kutatasi, illetve kongresszusi palyazatok
koordinalasban, azok elbiralasahoz javaslatot tesz az elnokség felé.

4. Oktatasi és Tovabbképzési bizottsag
(1) A VezetOség altal 4 évre valasztott tagokbdl allé Bizottsag.
(2) EIndkét a kézeyiités VezetGséq kézgyiités-valasztja 4 évre.
(3) Feladata részletesen kidolgozni az MHT oktatasi programjainak és a
hypertonoldgiaegus képzés iranyvonalat. Részt vesz a kongresszusok,
szimpoéziumok kapeselates—szervezéi és tanacsadoigsi munkajaban, ;-
Sszoros kapcsolatot tartva a Kongresszusi Szervez0 Bizottsaggal.

"o )
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5. Ifjusagi Bizottsag
(1) A VezetGség altal 4 évre valasztott tagokbdl alld Bizottsag.
(2) EInokét a kézgyiiés Vezetdség kézgytités-valasztja 4 évre.
(3) Feladata a 35 éven aluli tarsasagi tagok érdekeinek kifejezésre
juttatasa és ezek képviselete.

(3) Az MHT Szakmai Munkacsoportjai (szekcidk).

1. Az MHT a szakmai-tudomanyos tevékenység differencidlodasanak
megfeleléen munkacsoportokat alakithat. A munkacsoport élén a
munkacsoport valasztott vezetdi, illetve két helyettes allnak. A
munkacsoport vezetdk e funkciéjuk alapjan az MHT Vezet8ségi Ulésein
részt vesznek. A munkacsoport vezetdit (és helyetteseiket) a tisztujitd
kozgydlés utan Gjra kell valasztani (négyévente). A vezetdt egy izben lehet
Ujravalasztani. A munkacsoport vezetGségét a munkacsoport valasztja
meg.

2. Az egyes szakmai munkacsoportok az altaluk kidolgozott munkatervrdl
a VezetGségnek, illetve a Kozgylilésnek beszamolnak.

3. A munkacsoportok tevékenységiiket az MHT felligyelete és iranyitasa
alatt végzik. Az ellenGrzést a Tarsasag VezetGsége latja el.

4. A Munkacsoportok nem 6nallé jogi személyek, az MHT alapszabalya
szerint végzik tevékenységiiket. A munkacsoport mikddésérdl,
jovoterveirdl évente irdsban beszamoldt kiild a fotitkarnak.

5. A munkacsoportok ©nalld rendezvények tartdsara jogosultak a
VezetGség el6zetes egyetértése alapjan. A rendezvényekbdl befolyd
esetleges nyereség a Tarsasag vagyonat gyarapitja, azonban a nyereség
50 %-at az illet6 munkacsoport sajat miikodésével kapcsolatos
tevékenységre (pl. kongresszusi részvételek, el6adasok, kiutazasok,
kiklildetéshez torténdé hozzajarulds, vagy kilféldi kolléga meghivasa is)
felhasznalhatja. A munkacsoport évente, az év végén kételes elszamolni
az MHT pénztarosa, illetve az Ellen6rz0 Bizottsag felé. Elégtelen
gazdalkodas esetén a Vezetdség dontése alapjan a gazdasagi tevékenység
idészakosan leallithato.

6. A munkacsoportok 0nallé, de a Vezet6ség altal ellen6rzott olyan
tevékenységet (bemutatdk, konferencidk stb.) is folytathatnak, mely
anyagi bevételt eredményez, azonban bevételeiket az MHT kdzponti
szamlajara kell befizetni. Az altaluk atutalt pénzbdl (és azok kamataibdl)
els6sorban az adott munkacsoport részesedik, a munkacsoport vezetd
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javaslata és a Vezet0ség jovahagyasa alapjan. A munkacsoportnak
alapvet6en arra kell térekednie, hogy a rendelkezésre bocsatott 6sszeget
ne csak felélje, hanem azt rendezvények szervezésével, szponzorok
tamogatasaval gyarapitani tudja.

7. Az Ujabb szakmai munkacsoport megalakulasat a Vezetdség hatarozata
hagyja jova.

8. A szakmai munkacsoport megsziinik, ha feloszlatdsat (vagy mas
csoportba vald beolvadasat) a tagsag szétobbséggel kimondja, vagy ha a
VezetGség javaslata alapjan a Kozgydlés feloszlatja, ha az egy évnél
hosszabb id6 6ta nem fejt ki m{ikodést.
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(4) Az MHT vezeto tisztségviseloi, azok hataskore
1. Az MHT Elndke

(1) Az MHT EInokének hataskore:

a) Képviseli az MHT-t a hatosagok és mas allami, tarsadalmi szervek,
nemzetkozi szervezetek el6tt, valamint tarsulds esetén a MOTESZ
Szbvetségi Tanacsaban.

b) Vezeti a Kbzgylilést, a Vezetdség és az Elnokség tanacskozasait.
c) Dont és/vagy intézkedik az EIntkség két Ulése kozotti idoszakban
— az Elnokhelyettes és/vagy a Fétitkar egyetértésével — az Elnokség
hataskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést
igényl6 tUgyekben, kivéve az EIndkség kizardlagos hataskoreit érinté
kérdéseket.

Egyetértés hianyaban az ligyben az EInék dént. Az EInok dontéseiért
felelosséggel tartozik és azokrdl az Elndkség legkozelebbi (ilésén
beszamolni kételes.

d) Orkodik a hatadlyos jogszabalyok, kiilondsen a Tarsasagra
vonatkozd rendelkezések és az MHT Alapszabalyanak szigoru
betartasa felett.

e) Ellendrzi a vezetd szervek hatdrozatainak végrehajtasat.

f) Ellendrzi a tisztségviselok miikddését.

g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.

(2) Az EInokot akadalyoztatdsa esetén az Elndkhelyettes, vagy a
Fétitkar helyettesiti.

(3) Az MHT EInokét a Vezetdség valasztja a VezetGség tagjai kozil.
(4) Az EInok megbizdsa a megvalasztas napjatol négy évre szol. A
mandatum lejarta el6tt egy évvel az EIn6k még egy periddusra Ujra
valaszthato.

2. Az MHT valasztott, leendo6 Elndke

(1) Az MHT leendd EInokét a Vezet6ség valasztia meg az Elndk

mandatumanak lejaratat megel6z6 évben.

(2) Az MHT leend6 Elnoke megvalasztasatol részt vesz az Elndkség
munkajaban.

(3) Az MHT leendd EIndke a szakmai munkacsoportok munkajat

koordinalja és ellendrzi.
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(4) Az MHT leendd EInokét az MHT Elndke mas egyéb feladatok
ellatasaval is megbizhatja.

3. Az MHT Elndkhelyettese

(1) Az MHT EIndkhelyettesét a VezetOség valasztja meg, titkosan.
(2) Az EIndkhelyettes megbizasa a megvalasztas napjatdl négy évre
szol. A mandatum lejarta utan az Elnokhelyettes azonos funkcidra
még egy periddusra Ujravalaszthatd.

(3) Az Elnokhelyettes feladata az MHT hatékony hazai és kulfoldi
miikodésének érdekében: a korszerl, magas szinvonall hypertonia
kutatds elOsegitése; a gondozds javitdsa érdekében kifejtett
tevékenység az egészségugyi ellatasi szintek mindegyikén; az MHT
hazai arculatanak kialakitdsa a sajtdban, a TV-ben és a radidban;
valamint a kuilligyi kapcsolatok allandé apolasa.

(4) Az Elndkhelyettest az MHT Elnoke mas, egyéb feladatok
ellatasaval is megbizhatja.

4. Az MHT Fotitkara

(1) Az MHT Fétitkarat a Vezetdség valasztja meg_tagjai kozil, ( formézott: Betiiszin: Vords

-titkosan. < [formézott: Behtizas: Bal: 1,25 cm, Els6 sor: 0 cm

(2) A Fétitkar megbizasa a megvalasztas napjatol négy évre szol. A
mandatum lejarta utan egy alkalommal Gjra valaszthatd.
(3) A Fétitkar hataskore:
a) Az MHT vezet6 szerveinek lései kdzott e testiiletek
__hatdrozatainak megfelelen folyamatosan intézi a Tarsasag
__Ugyeit.
b) Meghatarozott (igyekben az Elndkkel, Elnokhelyettessel
__egyetértésben dont és/vagy intézkedik.
c) El6késziti a vezetd szervek (iléseit, biztositja a miikddésiiket
__és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.
d) Tajékoztatja a tagokat az MHT munkajarol.
e) Iranyitja és ellendrzi a felligyelete ala rendelt Titkarsagokat.
f) Az MHT alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi
_ jogokat.
g) Utalvanyozasi jogot gyakorol.
h) Sziikség esetén helyettesitheti az EInokét és az
__ Elndkhelyettest.

22



5. Az MHT Titkarai

(1) Az MHT Titkarait a VezetGség valasztja. Megbizatasuk négy évre
sz0l és egy alkalommal Gjravalaszthatok.

(2) Budapesti titkar: elOsegiti az MHT hazai tevékenységét. A
Fotitkar iranyitasaval részt vesz a testileti tlések elokészitésében, a
tudomanyos rendezvények szervezésében, a Tarsasag hazai
tgyeinek (kapcsolatok apolasa, tagnyilvantartds, gazdasagi ligyek)
intézésében.

(3) Vidéki titkar: a Fatitkar iranyitasaval kézremikodik az MHT
kilkapcsolatainak (WHL, ESH, ISH) apolasaban, a kongresszusok
kilfoldi résztveviinek szervezésében.

6. Az MHT Jegyzéje

(1) A Jegyzot a Jelold Bizottsag javaslatara a Kézgydlés valasztja.
(2) A Jegyz6 megbizatasa a megvalasztas napjatol négy évre szol. A
mandatum lejarta utan a Jegyz0 egy alkalommal Ujra valaszthatd.
(3) A Jegyz0 feladatai:
a) A Kozgy(lésrdl, Vezetdségi Ulésrél, Elndkségi Ulésrél
jegyzokonyv felvétele.
b) Az MHT tudomanyos (léseir6l késziilt jegyzOkonyvek
Osszegy(ijtése.
c) A Kozgyliléssel kapcsolatos adminisztracid megszervezése, az
MHT dokumentumainak nyilvantartasa, Orzése a Titkarsaggal
kdzdsen.

7. Az MHT Pénztarosa

(1) A Pénztarost a Jelold Bizottsag javaslatara a Kozgydilés valasztja.
(2) A Pénztaros megbizatdsa a megvalasztas napjatol négy évre
sz0l, egy alkalommal Ujra valaszthatd.

(3) A Pénztaros feladata:

a) Az MHT pénziigyeit 6nall6 anyagi felel6sséggel intézi.

b) A tagdijbefizetések nyilvantartasa.

c) Az MHT pénzforgalmanak (be- és kifizetések) nyilvantartasa és
dokumentalasa a szamvitel bizonylati rendjére vonatkozd szabalyok
szerint.

d) Evenkénti elszamolas készitése az MHT gazdalkodasarol, anyagi
helyzetérdl.
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8. Az MHT Ellenére

(1) Az Ellendrt a Jelol6 Bizottsag javaslatara a Kozgy(ilés valasztja.
(2) Az Ellenér megbizadsa négy évre szdl. Munkajat a Szamvizsgald
Bizottsag tamogatja.
(3) Az Ellendr feladatai:

a) Az MHT pénz- és vagyonkezelésének folyamatos
ellendrzése.

b) A Szamvizsgald Bizottsag munkajanak eldsegitése.
(4) Az Ellen6r e megbizasanak ideje alatt mas tisztséget az MHT-ben
nem tolthet be.

9. Az MHT tiszteletbeli tisztségei:

(1) A Lekdszond EIndk a lekdszonését kovetd egy valasztasi cikluson (formazott: Bettiszin: Vords

at tagja az EInokségnek.

(2) Az MHT keretében hosszabb idon at kiemelkedd tevékenységet
kifejtett személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli
elndk, tiszteletbeli alelnok, stb.). A tiszteletbeli tisztségviselok életiik
végéig dijmentesen latogathatjdk az MHT rendezvényeit, évi
tagdijaik kifizetését az MHT magara vallalja. A tiszteletbeli

tisztségviselSket az MHT Vezetdségenek a javaslata alapjan-fericrt | formézots: betitipus: Do, Betissin: Voros
. ;..;,, bizott < 2) a KOZgytlIéS VélaStha meg. [formézott: Bet(itipus: DGlt, Betlszin: Voros

[formézott: Betiitipus: DOIt, Betliszin: Voros

(5) Az MHT Titkarsaga

(1) az MHT mdkodésével kapcsolatos nyilvantartasi és tgyintézési
munka szakszer(i és folyamatos végrehajtasa céljabdl a VezetGség
Titkarsagot, Titkarsagokat hozhat Iétre.
(2) A Titkarsagot/Titkarsagokat a Fotitkar iranyitja. Munkajaban
megbizas alapjan — sziikség szerint munkaviszonyban alkalmazott —
adminisztrativ dolgozok vehetnek részt.
(3) Az MHT Titkarsag/Titkarsagok feladatai:
a) A vezetO testiileti szervek Uléseinek elokészitése, meghivok,
vitaanyagok, korlevelek, értesitések Osszedllitasa,
sokszorositasa, kikildése, postazasa.
b) A Jegyz0 segitése az (lések jegyz6konyveinek
megszerkesztésében, leirasaban.
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c) A JegyzOvel kdzosen az MHT irattaranak a kezelése, a
dokumentumok és egyéb iratanyagok rendszerezett tarolasa és
nyilvantartasa.

d) Az MHT hazai és kiilfoldi levelezésének lebonyolitasa, érkezd
és kimeno levelek iktatasa.

e) az EInok és Elnékhelyettes Fotitkar tarsasagi adminisztracids ( formazott: Bettiszin: Vords, Athizott

tevékenységének biztositasa (formzott: Betiszn: Voros
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V.
Az MHT GAZDALKODASA

1. Az MHT vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbdl, jogi
személyek és maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibol képzddik,
illetve az MHT dltal szervezett tudomanyos (lések (szimpdziumok,
kongresszusok) bevételeib6l, a kiadvanyokban kozzétett hirdetések
dijaibdl tevédik dssze.

2. Az MHT tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén
kiviil — a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az MHT
megsz(inése esetén a vagyonardl a Kozgyllés rendelkezik.

3. Az MHT koltségvetését a VezetGség terjeszti a Kozgylilés elé
jévahagyas végett.
(1) Az MHT pénzeszkozei a kdvetkezd célokra hasznalhatok fel:
a) Tarsasagi tagok kongresszusi részvételének tamogatdsa,
nemzetkozi tagdijfizetési kotelezettség tamogatasa.
b) Kilféldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa.
c) Kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés,
tudomanyos vizsgalat, tudomanyos adatgydités. -
d) Egyéb, az MHT m(ikodéséhez sziikséges koltségek fedezése.
e) Jutalomdijak, palyazatok.

(2) A kifizetések két utalvanyozasra jogosult EInokségi tag aldirasa
alapjan teljesithetok.

4. Az MHT gazdasagi vallalkozdi tevékenységet folytathat (a Kozgydlés
jovahagyasaval) és a hatdlyos rendelkezések figyelembevételével
alapitvanyokat is létrehozhat.

5. A pénzosszegeknek rendeltetésszerli és a mindenkori pénziigyi
el6irasoknak megfelel6 hasznalataért, valamint az MHT ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az EIlnokség felelds. Az MHT gazdalkodasat az
Ellendr és a Szamvizsgald Bizottsag ellendrzi.

6. Az MHT gazdalkodd tevékenységét a mindenkor érvényes,
meghatarozott rendelkezések szerint végzi.
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VI.
MHT TORVENYESSEGI FELUGYELETE

1. Az MHT miikodése felett az ligyészség a red iranyuld szabalyok szerint
— az egyesiilési jogrél szold 1989. évi II. torvény 14. (1) bekezdése
alapjan — térvényességi feliigyeletet gyakorol.

2. Ha az MHT mi{ikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd,
az ligyész a terlletileg illetékes birésaghoz fordulhat.

3. A Birdsag a megfeleld paragrafus alapjan biztositja az MHT jogszer(i
mikodését.

VII.
Az MHT HATOSAGI ELLENORZESE
Ha az MHT olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez két,
vagy egyébként szabalyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti

hataskorrel rendelkez6 allami szerv a hatdsagi ellendrzésre vonatkozd
szabalyok szerint jar el.

VIIL.
Az MHT MEGSZUNESE

Az MHT megszlinik feloszlassal, mas Tarsasaggal valé egyesiiléssel,
feloszlatassal, illet6leg megsziinésének megallapitasaval.
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IX.
HATALYBALEPES

Jelen AIapszabéIyt - az 1993. méjus 29-én érvénybe Iépett és 2001.

[formézott: Betiszin: Voros

december 6-an, 2005. december 2-an, 2006. december 8-an, #etre-2009.
december 3-aA—an, medes&eHaaszabaW—medea’easa%J—a#arsasag

2011. december 2-i Kbzgylilésés mddositasa alapjan egységes szerkezetbe
rendezve az MHT 2014. Mjus 17.-i Kézgydlése e-fogadta el.

Dr. Szegedi Janos

Prof. Dr. Jarai Zoltan [formézott: Betliszin: Voros
elnékhelyettes s.k.

_fotitkar s.k.

Prof. Dr. Kiss Istvan
elnok s.k.
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