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A koronavirus-jarvany nagymértékben befolyasolta a teljes egészségiigyi ellatas ezen
beliil a hypertonologia-nephrologiai ellatds miitkodését is.

A hypertonias és a nephroldgiai betegek jard-, fekvobeteg szakellatdsdban a jarvany
kapcsan tobb modositas is tortént. A jarObeteg szakellatasban eldtérbe keriilt a
telemedicina, a telefonos konzultacié alkalmazasa.

A Nephroldgiai Munkacsoport munkarendjében is valtozasok torténtek, a személyes
megbesz¢lések mellett a telefon és e-mail kommunikacid volt biztositva.

A Nephrologiai Munkacsoport a jarvany kapcsan fokozott figyelmet forditott a
fertdzések megeldzésére, a véddoltasok elokészitésére.

A Munkacsoport tagjai a Magyar Nephrologiai Tarsasag elnokségi €s vezetdségi tagjai,
igy a vezetdségi iilésen is aktivan képviselni tudjak a Magyar Hypertonia Tarsasagot. A
jarvanyiigyi helyzetben a Tarsasdgok mukddése is megvaltozott, online vezetdségi
iilésekre kertilt sor. A Munkacsoport hatékony egyiittmiikodést alakitott ki a Szakmai
Kollégium Nephroldgiai Tagozataval.

A Magyar Nephrologiai Tarsasag elndke és vezetdségi tagjai aktivan vettek részt a
Magyar Hypertonia Tarsasag online vezetdségi ilésein. Tobb témaban
tapasztalatcserére kertilt sor.

A munkacsoport kiemelt feladatdnak tekintette a hypertonids vesebetegségek
populécid 26,4%-ban a GFR<60 ml/min. Orszdgosan nagy kiilonbségek vannak, ennek
okait a Bizottsag vizsgalni kivanja.

A hypertensiv nephropathia epidemiologiaja a kronikus dializis programban kezelt
betegeknél témakorben a Bizottsag vizsgalatokat tervezett, melyeket a koronavirus
jarvany lezajlasa utan tudjuk lezéarni.

hatékonysdga meghatarozza a betegek cardiovascularis morbiditasat, mortalitasat,
rehabilitaciojat, életmindségét. A munkacsoport ezért fokozott figyelmet forditott az
antihypertenziv terapia hatékonysag javitasara.

A vesepotld kezelésben részestilo betegeknél az antihypertensiv terapia hatékonysaga,
a célérték elérése mindségi indikatorként hasznalhatd. A felmérések szerint a célértéket
a haemodializisben kezelt betegeknél nagyobb szazalékban érik el, mint PD
programban. Ebben szerepet jatszik az a tény, hogy a HD programban kezelt beteget
masnaponta latja a nephrologus, mig a PD kezelt betegek havonta jarnak ellendrzésre.
A probléma megoldasa érdekében Nyiregyhdzan a beteg egyiittmiikdodés javitasara
programot szerveztiink. A program keretében minden beteg ,,vérnyomdasnaplot” kapott,
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mely lehetéséget teremtett a vérnyomas kovetésére, a beteg egyiittmikodés
hatékonysdganak javitasara. A gondozéds kapcsan fokozott figyelmet forditottunk a
mindségi indikatornak hasznaltuk, havonta értékeltiik. A program eredményes volt, a
célérték elérése nagymértékben javult, a rendelkezésre all6 adatok szerint a betegek 70-
90 %-ban értiik el a terapias célértéket. A tapasztalatok birtokaban 2020-ben a program
az egész B.Braun Avitum Halozatban bevezetésre keriilt. A nyiregyhdzi tapasztalatok
alapjan célszert lenne a teljes magyar dializis ellatasban a program alkalmazasa.

A munkacsoport felhivta a figyelmet a hypertensiv vesebetegségek jelentdségére a
Népegészségiigyi Programban.(Amennyiben a hypertonia sztirOprogramok komplex
programként miikddnek, gy ez nagymértékben segiti a kronikus veseelégtelen betegek
korai felismerését is).

A munkacsoport tagjai tobb kozleményt irtak a Hypertonia és Nephroldgia folyoiratban.
A jarvany lezajldsa utdn az egészségiigyi ellatds Ujrainditdsdnal a Nephroldgiai
Munkacsoport aktivan kivan részt venni a hypertonologia és nephroldgiai szakellatas
Ujrainditasaban.
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A Munkacsoport 2021. évi munkatervét az alabbiakban foglaljuk 6ssze:
1. A Munkacsoport tagjai a MANET elnoksegi és vezetOségi tagjai, igy a
vezetdségi és Tandcsado Testiileti iiléseken aktivan képviselni tudjdk a Magyar
Hypertonia Tarsasagot. A jarvanyligyi helyzetben a Tarsasagok vezetOsegi tiléset,
megbeszeéleésel online modon voltak biztositva, melyekben a Munkacsoport tagjai
is aktivan vettek részt.

2. A Munkacsoport kiemelt feladatanak tekinti, hogy a hypertonoldgiai és
nephroldgiai szakrendeléseken fokozott figyelmet forditsanak a vesefunkciod
ellendrzésére, a kronikus vesebetegek kiemelésére. A jarvanyligyi helyzetben
kiemelt jelentdsége van a telemedicina, a telefonos konzultacid alkalmazasanak.

3. A jarvany lezajlasa utan az egészségiigyi ellatas Gjrainditasanal a Bizottsag
aktivan vesz részt a hypertonologiai, nephroldgiai jaro-, fekvobeteg szakellatas
Ujrainditasaban, az ) egészségiigyi struktiriban a hypertonia és nephrologiai
szakellatas helyének, feladatainak meghatarozasaban.

4, A rendelkezésre all6 informacidk szerint az 0j egészségligyi struktura
kialitasaban és miikodtetésében kiemelt feladatot kapnak a praxiskozosségek. A
praxiskozossegekkel, a csoportpraxisokkal kialakitanddé hatékony kapcsolat
lehetdséget teremt a hypertonids kronikus vesebetegek korai felismerésére,
diagnosztizalasara, kezelésére.

5. A vesepotlo kezelésekben részesiild hypertonias betegek antihypertenziv
kiilonbséget a HD és a PD programban kezelt betegek esetében. A 2020 évi
tapasztalatok alapjan célszerli lenne a teljes dializis elldtdsban a hypertonia
célértekeinek mindségi indikatorként vald kezelése, a célérték elérésének havi
értekelése.



6. Az MHT ¢és MANET 2021 ¢évi Kongresszusan a hypertonia és vese
témakorébol onallo szekcidt szerveziink tobb eldadas megtartasaval.

7. A haziorvosi tovabbképzéseken, a belgyodgyasz ¢és hypertonologus
tovabbképzéseken eldadasokat tartunk a hypertonia és vese kérdéseirdl.

8. A Munkacsoport aktivan vett részt a Magyar Hypertonia Tarsasag Szakmai
Iranyelveinek megfogalmazasaban.
9. A Munkacsoport konkrét munkarendje, tigyrendje:

9.1A Munkacsoport a jarvany lezajlasa utan a Magyar Hypertonia és
Nephroldgiai Tarsasag elnokségi ¢€és vezetdségi {iléséhez
kapcsolva évente minimum 3-4 alkalommal megbeszélést tart,
melynek kapcsan értékelik az elvégzett munkat, meghatarozzak
az elkovetkezendd idOszak feladatait.

9.2A Munkacsoport minden év januar 15-ig irasban megfogalmazza
évi munkatervét, munkabeszamoldjat melyet megkiild az MHT
Elnokségének.

9.3A Munkacsoport az MHT 2021 évi Kongresszusara felkésziilve
irasos beszamolot keészit éves tevékenyseégerol, melyet elkiild az
MHT f{6titkaranak €s elnokének.

9.4 A Munkacsoport hatékony egyiittmitkodést dolgoz ki az MHT és
a MANET egyéb Bizottsagaival.

9.5A Munkacsoport tdjékoztatja az érintett Tarsasagokat a Magyar
Hypertonia Téarsasdg miikodeésérdl, konkrét egyiittmiikddési
tervet dolgoz ki a Téarsasagokkal.

9.6 A Munkacsoport rendkiviili esetben e-mailben is egyiittmiikodve
soron kiviil valaszol a Munkacsoporthoz érkezd megkeresésekre,
kérdésekre.

9.7A Munkacsoport iigyrendjében egyiittmikodik a Magyar
Hypertonia Tarsasag, a MANET Vezetdségével, Szakmai
Bizottsagaival. Megkeresésre az MHT Elnokségén keresztiil
rendelkezésre 4all a dontéshozoknak, illetve a Szakmai
Tarsasagoknak.



